
Como se constrói uma Entrevista? 

 

A entrevista consiste num diálogo estruturado entre entrevistador e entrevistado.  Trata-se de  

um método de recolha de informação e obecede a algumas regras para que seja eficaz.  

 

Devemos ter em consideração:  

• Adequar a linguagem ao entrevistado. 

• Construir um Guião de Entrevista. 

 

 

Entrevista em três etapas… 

 

1. Fase de preparação 

 

a. Definir o tema da entrevista. 

b. Identificar assuntos chave para questionar o entrevistado. 

c. Identificar o público-alvo. 

 

 

2. Fase de elaboração 

 

a. Elaborar um Guião que tenha cerca de 20 questões. 

b. Seleccionar as questões fundamentais para cumprir os objectivos do trabalho. 

c. As questões podem ser fechadas (sim, não…) ou abertas (o que pensa sobre…) 

 

 

3. Fase de Aplicação 

 

a. Explicar os objectivos da entrevista. 

b. Agradecer ao entrevistado.  

c. Garantir a recolha de informação, através de gravação (mediante autorização do 

entrevistado) ou tirando notas (é necessário estar munido de lápis e papel) 

d. Não insistir na questão, perante a recusa do inquirido. 

 

 

 Procura mais informação em: www.minerva.uevora.pt/bib-es-campo-maior/ 


